
NOM 
 
………………………………      

DEFIS SELO MISSION 1 niveau 4ème 
Début : lundi 10 NOVEMBRE 2014 // Fin : 06 JANVIER 2015  

 
 
TOTAL 
 
…………………………… 

 
CO-EVALUATION DU TRAVAIL  
DES MEMBRES DE L’EQUIPE 

Les savoir-faire : motiver – identifier les compétences de chacun – 

affecter à chacun des membres des périmètres ou des tâches (fonctions – 
rôles) – synthétiser les échanges – rapporter une réponse collégiale – 
recadrer dans l’esprit de l’objectif et du résultat – inciter à l’entraide  

 
Tu as su donner de 
bons conseils 

4 2 0 

Tu as su écouter les 
critiques et bien réagir 

4 2 0 

Tu as accepté la 
répartition des tâches 

2 1 0 

Tu t’es investi dans le 
travail de groupe 

6 4 0 

Tu as respecté le 
timing 

4 2 0 

 

 

NOM 
 
………………………………      

DEFIS SELO MISSION 1 niveau 4ème 
Début : jeudi 10 NOVEMBRE 2014 // Fin : 06 JANVIER 2015  

 
TOTAL 
 
…………………………… 

 
CO-EVALUATION DU TRAVAIL  
DES MEMBRES DE L’EQUIPE 

Les savoir-faire : motiver – identifier les compétences de chacun – 

affecter à chacun des membres des périmètres ou des tâches (fonctions – 
rôles) – synthétiser les échanges – rapporter une réponse collégiale – 
recadrer dans l’esprit de l’objectif et du résultat – inciter à l’entraide  

 
Tu as su donner de 
bons conseils 

4 2 0 

Tu as su écouter les 
critiques et bien réagir 

4 2 0 

Tu as accepté la 
répartition des tâches 

2 1 0 

Tu t’es investi dans le 
travail de groupe 

6 4 0 

Tu as respecté le 
timing 

4 2 0 

 

 


