LYCEE VICTOR SCHOELCHER

ENSEIGNEMENT DE L'ANGLAIS LV1
PAR GROUPE DE COMPETENCE
EN CLASSE DE SECONDE

PREAMBULE

Cette expérience a été menée par quatre professettiiés, membres de
I'équipe pédagogique du lycée Schoelcher, a salb@#sdames Lampla,
Marceline, Millon-Desvignes et Vally. La synthes@vante, qui ne se veut ni
exhaustive ni modéle, a été réalisée dans I'espmres collegues qui hésitent a
se lancer dans l'espace inconnu des itinérairessdignement par groupe de
compétences y trouvent des pistes utiles a la wartsin de leur propre projet et
un éclairage sur quelques écueils a éviter. Efp@wr unique ambition de leur
faire gagner un temps précieux en leur faisant garinos tatonnements En
retour, nous apprecierions de recevoir leurs reus@u critiques.

Nous tenons a souligner le rble actif de notre Bemr Adjoint, Monsieur

Ursulet, qui s’est mobilisé pour relayer notre ptptfant dans son élaboration
gue du point de vue logistique (aménagement dedoesngu temps, mise a
disposition de locaux, écoute et collaboration), etous I'en remercions

vivement. Nous remercions également Madame Andréamtre Inspectrice

Pédagogique Régionale, pour son appui et ses tansei



ORGANISATION GENERALE

Afin que les éléves puissent passer aisément deireaa l'autre, les plages
horaires ont été alignées en barrettes, ainsi tlasses, sont devenues quatre
groupes par activités langagieres. Cet alignemeptésente trois heures de
cours réparties sur deux jours (le lundi et le vedd. Transversalement, tous
les groupes pratiquent I'expression orale. Deuxumge travaillent la
compréhension de ['écrit, un groupe I'expressionteéet un groupe la
compréhension de l'oral. Le découpage sur l'an@daitsen quatre périodes par
trimestre.

REPARTITION
ATELIERS DOMINANTES
1
Me Lampla
2

Me Marceline

3
Me Millon-Desvignes

4
Me Vally

Une période initiale d’observation a été mise ervreeavec une répartition
classique,par classe. Les quatre compétences ont été temaithvec pour
objectif la réactivation des acquis. A l'issue @dte premiere phase, nous avons
procédé a une évaluation diagnostique, visant aumaedes acquis dans les
guatre compétences et les besoins de chaque éléve.

La seconde période, qui a débuté apres les vacdrcEsussaint, a été la phase
de répartition des éléves en groupes de compétence.

A l'origine I'organisation des groupes devait étléterminée par le niveau de
compétence dans les activités langagieres reflete lpurs résultats a



I'évaluation diagnostique. Les éléves étant ensdpartis selon leur aptitude
phare. Le postulat de départ, a di étre partiehémeyu : deux des groupes se
sont constitués par défaut, aucun niveau significéyant été atteint dans les
activités ciblées. En revanche, ’homogénéité dssltats obtenus dans les deux
autres groupes rendait leur catégorisation invlrialtes résultats s’'avérant
satisfaisants quelle que soit la compétence. Ngassadonc involontairement
abouti a un classement par niveau. L'effectif mayes groupes « en difficulté »
a été allégé pour une meilleure prise en chargessze éleves contre vingt-
deux dans les autres groupes. Certains élevesgaésapour leur comportement
perturbateur ont été intégrés aux groupes les ptudieux. Afin de leur
permettre de commencer par l'atelier le plus adolessious avons intégre, dans
un premier temps, les éleves en difficulté aux detekers de compréhension de
I'écrit. Compte tenu de la perméabilité entre lesiges, chaque éleve quel que
soit son niveau de départ a participé aux troikease La méme importance a été
accordée a toutes les compétences.

SOCLE COMMUN
DE COMPETENCE COMMUNICATIVE

L’objectif premier de notre démarche était de neettaccent sur I'approche
communicative. Au cours de périodes déterminéeguehgroupe owatelier a
été organisé en module de bivalence langagieexpiession de I'oraktant
développée prioritairement, s’y greffait une adéviannexe deproduction
(production écrite) ou deaéception (compréhension orale ou écrite). La
composantemédiation(traduction) de méme que la phonologie, étaitepen
compte dans chaque groupe.

Dans tous les groupes, I'accent a été mis sur thadélogie, I'acquisition de
structures et de vocabulaire.

Le fonctionnement par projet thématique nous egsamapcomme un bon moyen
de conserver un noyau commun autour duquel graeterles ateliers de facon
souple et autonome tout en diversifiant les aétsva réaliser. Ce projet annuel
fédérateur avait également pour finalité d’évitelug méme théme ou un méme
fait de langue ne soit traité dans des ateliefgreints.



Lesprojets de 6 a 7 séances, déterminés a la rentrée poueali@ave a parler
de lui-méme et de son environnement direct:sont

Hooliganism

Me & my Family

Les documents choisis pour baliser ce parcours aylokeprennent

systématiqguement le théme précédent en l'amplitani'abordant selon une
nouvelle perspective. La progression se fait domcsgirale par réactivation
constante. Nous avons pris en compte la maturgéétbves pour le choix des

themes.






L’équipe sélectionne et décide des activités natatia chaque compétence
communicative au cours de séances de concertdtionméme support est
parfois utilisé avec des visées différentes selirlier. Les quatre groupes sont
rassemblés pour des séances collectives centrégeda suidéo (films ou
documentaires) avec une exploitation des compésence

orales (prendre la parole dans un groupe et égout

écrites (prendre des notes, compléter une fichastttnnement, rédiger et
présenter un compte rendu)

de mobilisation des compétences liées a la docuatient{rechercher des
informations dans une encyclopédie ou les redusill un site web ou
dans de la documentation)

L’'ELEVE DANS LE DISPOSITIF

Le dispositif, de méme que son intérét théoriqunt,&é expliqués aux éléves
des la premiére prise de contact. Il a fallu rassface a la peur d'étre "pénalisé”
en ne faisant pas le méme programme que les aldiseses, d'étre classé "parmi
les faibles” ou encore d'étre le cobaye d'une éxpeé arisque ou a l'issue
incertaine.

Le changement de professeur annoncé suite a lamiuiagnostique a été
vécu diversement selon les éléves: anxiété fadecarnu pour certains, chance
de repartir sur de nouvelles bases pour ceux gsestient "repérés” a cause
d'un mauvais comportement, désir de changer oomparer pour d'autres.

BILAN GLOBAL

Dans la mesure ou trois compétences étaient éwafipFes chaque séquence, un
coefficient plus élevé a été appliqué a la comp&tgmioritaire (celle de I'atelier
dominant). L’expression orale a été mesurée sausefale PPC tout au long de
I'année scolaire.

Les évaluations communes fréquentes permettanpigiaier le positionnement
de chaque éléve ainsi que I'évolution de chaqueupgp I'évaluation
intermédiaire nous a semblé superflue.



Il apparait, apres deux trimestres, que la moite I'éffectif est capable

d’effectuer des taches répondant au paBér tandis que l'autre moitié ne
dépasse guere le niveaAR. Cet écart peut s’expliquer par la difficulté a
combler en une année scolaire les lacunes dessquétrédentes, compte tenu,
en patrticulier, d’'un quota horaire restreint.

En conséquence, le bénéfice du dispositif pouréléses concernés se situe
moins du point de vue d’'une amélioration signiilat des performances
scolaires qu’en termes d'image de soi et de matimgiositives.

La perfectibilité du projet est a trouver dans wéduction des ambitions en
termes de volumes de documents traités et d'uregrihent des apprentissages
méthodologiques et linguistiques. L'utilisationdigieuse de protocoles
d'autoévaluation serait aussi a encourager chestdess.

Une heure supplémentaire de soutien est indispkEngalr venir en aide aux
éléves rencontrant le plus de difficulté.

Nous envisageons une plus grande intégration deg d@ihns notre pratique,
limités pour cette année, a I'approche multi metlighéatre élisabéthain. Nous
serons, alors, équipées de tablettes interacteresdmmande cette année).

AUTOEVALUATION

Les criteres d’autoévaluation pilotée selon le fptid des langues se sont
finalement averés peu révélateurs, aussi avons-mdesdé dy renoncer
provisoirement. En effet, probablement inhibéslpgreur de se surévaluer, les
éléves avaient tendance a répondre négativementitams. L'idée étant
sGrement qu’il serait plus positif de réussir tout partie d'une tache qu’on
s’estimait incapable d’accomplir. Nous réfléchissanun usage plus optimal de
cet outil.



LES CONTRAINTES

Contraintes Administratives :

L'organisation de périodes pédagogiques se sumerpas la division
administrative en trimestres a été le premier @nolel a résoudre.

Ce sont ensuite posées les questions puremenniathatives: le cahier
de textes et la fiche d'appel de la classe, nesuplus les groupes. Nous avons
da gérer individuellement la mise a jour des listies groupe et les relevés
d’absence qui n’étaient pas pris en compte d’'umtpdé vue administratif. Le
probleme de l'appel s’est réglé grace a I'existeleceuilles volantes-prof.

Les groupes n’étant pas figés, tersrdves informés de ce qui s'était
fait lors de la séance relevait du casse-tétendtts avouons avoir bien souvent
négligé la rédaction du cahier de textes (prévueppafesseur au début de
I'année).

Pour la gestion des bulletins du premier trimestiaque groupe a éte
intégré a la disquette du professeur responsabdgde. Mais cette organisation
nécessite une mise a jour trimestrielle. Le caldes moyennes annuelles
nécessitera une attention particuliére.

La représentation aux conseils de classe du prenmeestre s’est faite
par classe selon la répartition de la phase d'ghsien et de diagnostic de début
d’'année. Le professeur présent au conseil se fdisgiorte-parole de I'équipe
d'anglais ayant encadré I'éleve. Le conseil deselasl second trimestre pose
une fois de plus la question de la concertatiorl@mvient de se tenir informé
de I'évolution (baisse ou progres) de chaque éléve.

Contraintes Pédagogiques

Le renforcement du travail en équipe rend impeeatine concertation
accrue (élaboration commune de tous les projetagugfiques), alors que ces
heures de réunion (jusqu'a 4 par semaine) ne samippses en compte dans
I'emploi du temps. Ces heures supplémentaires @¢emigur le temps libre et
donc sur le temps de correction, reporté au week{gar contrecoup, inexistant.



L’équipe a di faire face a l'obligation d’observer calendrier trés
rigoureux imposé par le passage d’'un projet a tire @t d’'un groupe a un autre
(en respect avec le calendrier officiel du lycée).

Le dispositif présente une autre faille: I'absedic@e collegue. Aussi longtemps
gue les groupes ne sont pas constitués: pas dé&emp@ble regroupement en
classe prend le relais. Mais ensuite, sachantepuedurs se déroulent a la méme
heure, comment assurer le suivi du groupe dontdéegseur est absent de telle
sorte que les éleves participent a I'évaluationfidede projet a la date
prévue? Les emplois du temps éleves n'offrent gsepdssibilités tres reduites
de compensation.

Le choix des themes et documents étudiés contéands concessions.
Les choix sont parfois douloureux, le tri difficile

Au nombre des inconvénients s’ajoutent les risgigesipture générés par
les conflits de personnes.

LES SATISFACTIONS

Malgré tout, le bilan nous parait globalement piosit

Premier atout, une meilleure harmonisation du tfakza effet, grace a la plus
grande communication et la meilleure connaissaredadprogression et des
activités faites par les autres, chacune saitda toment ou en sont les
classes. On peut en présager un meilleur suivi lesse& de premiere. La
collaboration sur le plan pédagogique et l'enrgdmsent mutuel qui en
découlent sont généralement apprécies.

La rigueur nécessitée par le cadre de l'expéristest imposée comme une
méthode. Le partage des taches (photocopies, mdsede documents......) s'est
révélé une aide appréciable, la confrontation dmtpode vue une critique
constructive.

Malgré les appréhensions de départ, les élévescsostients d'avoir progressé
et expriment leur satisfaction quant au vécu dwyggo Ils disent étre mieux
guidés par des évaluations plus fréquentes etghhlsles.

Progrés confirmés par les professeurs : les pgtiigpes stimulent les prises de
parole. Et nous devons avouer que 'homogénéitévoalue des groupes a été
plutbt appréciée.... des éleves (moins de démdaiivathez les « faibles »)
comme des professeurs.



I ne faut hélas pas conclure que tous les éléwesndront le niveau
souhaitable en fin de seconde. Aprés la secongieraiére!!!

A la rentrée prochaine, I'équipe de direction eages détendre
I'expérimentation a un plus grand nombre de cladseseconde.



